
 
 

 
 

 

ประกาศ 
ที่ 001/2568 

เร่ือง  
หลักการของการพัฒนาการจัดการอย่างยั่งยืน 

……………………..……………… 
  

 ตามที่บริษัท รอยัล พารากอน เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด ได้นำระบบการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน (ISO20121 
Event Sustainability Management System) มาประยุกต์ใช้สำหรับกิจกรรมของการจัดงานให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการ
ในพื้นที่ จึงได้กำหนดหลัการของการพัฒนาการจัดงานอย่างยั่ งยืน ให้สอดคล้องตามจุดประสงค์ (Purpose) และค่านิยม 
(Core Values) เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ นำไปปฏิบัติ ดังนี้ 
 

จุดประสงค์ (Purpose) :  
 ศูนย์กลางของสถานที่จัดงานอีเวนต์ระดับโลกซึ่งเป็นที่หนึ่งในใจของทุกคน พร้อมมอบประสบการณ์ที่เหนือความ
คาดหมายในทุกมิติ 
 Be the #1 Top-of-Mind Venue for Local & Global Events with unmatched offerings (facilities, 
service, experience) 
 

ค่านิยม (Core Values) :  
1. ทำงานบนพื้นฐานของความเข้าใจ (Understanding) 
2. สร้างคุณค่าแห่งความเชื่อมั่น (Trustworthy) 
3. มองการณ์ไกลอย่างมีวิสัยทัศน์ (Visionary)  
4. กล้าคิดใหญ่ กล้าทำใหม่ (Daring) 
5. ครองความเป็นเลิศสู่สิ่งที่ดีที่สุด (Committed to Excellence) 

 

 พารากอน ฮอลล์ คือสถานที ่จัดงานทุกประเภท ทั ้งงานภายในประเทศ  และงานต่างประเทศรวมถึงงาน 
ระดับโลก พารากอน ฮอลล์ ตั้งอยู่ใจกลางกรุงเทพมหานครที่พร้อมสร้างสรรค์ ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ และสร้างแรง
บันดาลใจให้กับผู้ที่มาเยือน  
  

 บริษัท รอยัล พารากอน เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด ทำงานบนพื้นฐานของความเข้าใจในธุรกิจที่ดำเนินการ ความ
ต้องการของลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร และคู่แข่งทางธุรกิจ จึงได้แสดงความรับผิดชอบในการดูแลให้บริการกับลูกค้าอย่างดี
ที่สุด โดยยึดมั่นการจัดงานอย่างมีจรรยาบรรณ จริยธรรม เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุตามหลักการพัฒนาการจัดงานอย่างยั่งยืน 
 



 
 

 
 

 
 
และคำนึงถึงสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะร่วมสร้างความสำเร็จและประโยชน์สูงสุดให้กบัทุก
ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นลูกค้าพันธมิตรทางธุรกิจ ด้วยทีมงานที่มากด้วยความสามารถทำงานร่วมกันอย่างเป็นหนึ่งเดียว และ
ตระหนักถึงการตอบแทนให้กับสังคมไทย 
 
  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแตว่ันนี้เป็นตน้ไป 

 
 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 
 
 

ลงชื่อ ……………………………………………………………………. 
 

        (กฤษณา จรรยาสกุลวงศ์) 
                กรรมการผู้จัดการ  


